PANEVEZIO MUZIKINIO TEATRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
PANEVEZIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO NR. V-9 PAKEITIMO

2019 m. gruodzio 30 d. Nr. V-22/1
Panevezys

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2019 m. gruodzio 5 d. ,,Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo™ jstatymu
Nr.XITI-2606:

) i sakau pakeisti Panevézio muzikinio teatro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso Nr. V — 9 (nauja redakcija) ir jg iSdestyti taip:

PANEVEZIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJU, DIRBANCIY PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Panevézio muzikinio teatro (toliau — Teatro) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareigines algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiu jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir 2016 m. rugsejo 14 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-
2603.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Teatre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlieckama pagal
darbo sutartj su Teatru, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. pareigybiy sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi pareigybés pavadinimas,
pareigybiy skai¢ius, pareigybés lygis, pareigybes koeficientas, mokamas pareiginés algos
koeficientas, pareigybés (profesijos) kodas.

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbu0t01u1 mokama uZ darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo krivj virSijancia veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uZzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné bikle sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy isilavinima, darbo staza, kvalifikacijos kélimg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko personalo specialisté.



5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalujj valandinj atlygj ir minimaligjg menesing alga.
6. Su $ia darbo apmokeéjimo tvarka supaZindinami visi Teatro darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Teatre isskiriami du darbo laiko rézimai:

7.1. nekintantis darbo laiko rézimas — administracijos darbuotojams;

7.2. suminis darbo laiko rézimas — kultiiros ir meno darbuotojams, C ir D kvalifikacijos
darbuotojams.

7.2.1. Dirbant pagal suminj darbo laiko réZima, darbdavys turi teis¢ per kiekvieng
apskaitinio laikotarpio ménesj mokeéti pastovy fiksuota darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai
idirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal
faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darbag paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

7.2.3. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne veéliau kaip prie§ penkias dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik i§imtinais atvejais, jspéjus darbuotoja pries dvi darbuotojo
darbo dienas.

7.2.4. Teatro budétojams, kuriems taikoma sumine darbo laiko apskaita dirba pagal
darbo grafike nustatytg laikg iki 24 val. per parg. Vidutinis jy darbo laikas per septyniy darbo dieny
laikotarpj neturi virsyti 48 valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip
24 val.

7.2.5. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz $j darba darbuotojai pildo kiekvieng
dieng personalo ir darbo laiko apskaitos ,,Personalas” modulio programoje ,,BiudZetas VS*.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo diena uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiradyti darbo laiko Ziniara¢iai pateikiami buhalteriui. Buhalteris, priimdamas darbo laiko
apskaitos Ziniaradtj, patikrina visy rekvizity uZpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas
darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

9. Kiekviena ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant |
faktiskai dirbtg laika.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Pagal biudZetiniy jstaigy skirstymg j grupes, Panevézio muzikinis teatras priklauso II
grupei, Teatro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

10.1. A2 lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas
ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir
(ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Teatro darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

11.1. Teatro vadovas ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; kurios susijusios su Teatro veiklos kryp¢iy
nustatymu, veiklos planavimu ir kontrole, atstovavimu ir veikimu Teatro vardu.

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2
arba B lygiui, atsiZvelgiant  biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;



11.3. darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties
perdavimo) kuriy pareigybés priskiriamos A2 ar B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinima toms
pareigoms eiti;

11.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
igsilavinimg toms pareigoms eiti; nustatytos funkcijos humanitariniy, socialiniy ar meny srityse ir
Sioms funkcijoms atlikti ;

11.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui; susijusios su turto
tvarkymu, kaupimu, skai¢iavimu, klienty aptarnavimu, paslaugy teikimu asmenims, jrenginiams
valdyti ir priziGréti, transporto priemonéms vairuoti ir panasiai;

11.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai),
susijusios su patalpy ir (ar) aplinkos prizidréjimu, saugojimu, klienty (zitirovy) aptarnavimu.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Teatro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;
_ 12.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

12.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Teatro darbuotojy. i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareigines
algos bazinio dydzio.

14. Teatro direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal 1 lentelg¢ (Priedas Nr.1) atsizvelgiant | pareigybiy saraSe
nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta Teatro direktoriaus pavaduotojy pareigine
alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir§yti pra¢jusio ketvir¢io Teatro darbuotojy
4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy; atsakomybes
lygj, atstovaujant Teatro interesus.

15. Teatro vyriausiojo finansininko ir struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal 2 lentele (Priedas Nr.1), atsizvelgiant | pareigybés lygi,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

16. Teatro darbuotojy (specialisty), i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal 3 lentele (Priedas Nr.1), atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybes
aprayme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, veiklos sudétinguma.



Nustatant pareiginés algos pastoviagjg dalj, papildomai jvertinamas kultiiros ir meno
darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas, nusipelniusio artisto
pripazinimas. Siais atvejais pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, patvirtintas jstaigos
pareigybiy sgrase, didinamas 60 procenty.

17. Teatro kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis pagal 4 lentele,
(Priedas Nr. 1) atsiZvelgiant j pareigybes lygj, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms (darbuotojai turi pristatyti tai jrodanc¢ius dokumentus).

18. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesines algos
dydzio.

19. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus nustato Teatro direktorius.

20. Pareigybiy saraSai teikiami Panevezio m. savivaldybés administracijai, o didZiausig
leisting pareigybiy skaiciy tvirtina PanevéZio m. savivaldybeés taryba.

21. Teatro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiéiui (t. y. peréjus j kita jstaigy grupg¢), vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad Teatro direktoriaus pavaduotojos pareigin¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virija praéjusio ketvir¢io darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

23. Teatro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybeés aprasyme nustatytas funkcijas iSskyrus
Apraso 25 punkte nurodytus atvejus.

24. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito teatro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies.

25. Teatro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, taip pat darbuotojui grjzus i$ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Perkélus teatro darbuotoja j kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito teatro darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings Teatro darbuotojy
praéjusiy mety veikla, nustato Teatro direktorius.

28. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS



29. Teatro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Teatro darbuotojy,
iskyrus darbininkus (D lygio), praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

30. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam Teatro darbuotojui — per
vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
licka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali
biiti nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti. bet ne véliau kaip iki spalio 1
dienos.

31. Kultiros ir meno darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiros ministro patvirtintu kultiiros ir meno darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

32. Metines veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai Teatro darbuotojams nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam darbuotojui ar grjZzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng
meénesj nuo priémimo ar grjzimo j pareigas dienos.

33. Teatro darbuotojo tiesioginis vadovas pagal Panevezio muzikinio teatro valdymo
struktiirg jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

33.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada Teatro direktoriui, iki kito teatro kasmetinio
veiklos vertinimo, su siillymu nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip
15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali skirti premija;

33.2. gerai — teikia vertinimo i§vadg Teatro direktoriui, iki kito teatro kasmetinio
veiklos vertinimo, su sifilymu nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5
procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

32.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada Teatro direktoriui su sifilymu iki kito
teatro kasmetinio veiklos vertinimo nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio:

33.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vadg Teatro direktoriui su siilymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

34. Teatro direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti Teatro darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo. Priemus sprendimg pritarti sitilymui, $is sitlymas
jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo priemimo dienos
ir galioja iki kito teatro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo

35. jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar Kity
svarbiy priezas¢iy praleidZziami Sio Apraso 30, 32, 34 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienos nuo iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKT] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

36. Priemokos ir premijos Teatro darbuotojams skiriamos Teatro direktoriaus jsakymu.

37. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

38. Teatro darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:



38.1. uz papildoma darbo krilvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybes
apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima, kai
ra§tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma..

39. Priemoky dydis:

39.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijan¢ius darbus, nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmés — iki 30 procenty Teatro darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
uz fakti$kai tomis salygomis dirbtg laika;

39.2. laikinai nesanéiy Teatro darbuotojy funkcijy vykdyma — iki 30 procenty Teatro
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio uZ faktiskai tomis sglygomis
dirbtg laika.

39.3. papildomy pareigy ar uzduoéiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma — iki 30 procenty Teatro darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

40. Priemokos gali biti nustatomos ApraSo 38.1.; 38.2.; 38.3. papunk¢iuose esanCiy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo Teatro darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

41. Uz darba poilsio, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar Sven¢iy diena mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar $venciy dienomis
laikas, dauginamas i§ nustatyto (dvigubas) dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.

42. Uz vir$valandinj darbg ir darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesé¢io dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg ar virSvalandinj darba naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
vir§valandinj darbg $venéiy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

43. Teatro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos
premijos, nevirdijant teatro darbo uZmokes¢iui skirty léSy, premija negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

43.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis Teatros veiklai;

43.2. labai gerai jvertinus teatro darbuotojo veikla;

43.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatves pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

43 4. inovacijy sitilyma ir diegima;

43.5. zenkly papildomy lé8y Teatrui pritraukima;

43.6. jgijus teis¢ gauti kompensacing iSmokg profesionaliojo scenos meno jstaigy
kiirybiniams darbuotojams, kurie dél profesijos specifikos negali dirbti pagal jgytg specialybg ir dél
to nutraukiama jy darbo sutartis;

43.7. kitus labai gerus veiklos rezultatus.

44. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutiniuosius 12 meénesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.
IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

45. Teatro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaigiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Teatro darbuotojo
radytinis pra§ymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 1350 eury
materialiné paSalpa i§ Teatro skirty léSy pagal galimybes.



46. Mirus Teatro darbuotojui, jo Seimos nariams i$ teatrui skirty lésy iSmokama 1000
eury materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

47. Teatro darbuotojui materialing pa3alpa skiria Teatro direktorius jsakymu i§ Teatro
savivaldybés biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy. Teatro vadovui materialing
pasalpg skiria PanevéZio miesto savivaldybeés administracija i$ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai
skirty lésy.

y X SKYRIUS 5
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

48 18 priskaiciuoto darbo uzmokes¢io isskai¢iuojama:

48.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD, PSD.PPDY;

48.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

48.3 Isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virijanias jgytg teise |} Vvisos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo
kodekso 58 straipsnis).

49, Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena. kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis (NPD).

) _ XISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAL, VIETA

50. Darbo uZmokestis Teatro darbuotojams mokamas du kartus per meénes], esant
darbuotojo rastiskam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno meénesio 19
dienos mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti
40% priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesng¢ diena.

51. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 13y gavimo sutrikimus ne dél Teatro kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

52. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas ,BiudZetas VS*
programa. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudaryta ziniara$tj pasiraSo vyriausiasis
finansininkas, buhalteris ir direktorius.

53. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS* programa.

54. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose—kortelése.

55. Darbo uzmokestis Teatro darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

56. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo (valandy) dieny
skai¢iaus, gautas darbo dienos (valandos) atlygis padauginamas i$ dirbty dieny (valandy) skaiciaus.



XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

57. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Teatro darbuotojams mokama 100 procenty
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

58. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis arba savaitemis, darbuotojams
pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

59. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis LR Vyriausybes
nustatytu ,,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokes¢io
skai¢iavimo tvarkos aprasu‘.

60. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i3
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maZiau kaip
dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Seias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaitg
skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaites.

61. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo
dieng iki prasidedant atostogoms. Esant darbuotojo rastiskam praSymui, atostoginiai iSmokami
kartu su darbo uzmokesciu.

62. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
i$mokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant j jos termina.

63. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas DK nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy
mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

64. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, mokymosi atostogas.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Gincai dél darbo uZmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

66. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesCio apskaitiavima skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazes kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

67. Teatro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

Direktorius Nerijus JakStonis



